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Enquée CGE 2010
Promotion 2008 (P14) et 2009 (P15) : 151
Répartition : 24% H et 76% F
P14 : 52

P15: 99



P14-P15: 38% prolongent leur stage defin d’ étude
(P14 et P15 idem)

Enquéte 2010 sur l'insertion des jeunes diplomés
Promotions 2008 et 2009
151 observations

A l'issue de votre stage de fin d'études, la structure d'accueil a-t-elle demandé un avenant de prolongation ?

Nb % cit.
Oui 57| 37,7%
Non 94| 62,3%
Total 151| 100,0%

Oui (37,7%)

Non (62,3%)



P14-P15: 70% en activité
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P14 : 86% en activité

Enquéte 2010 sur l'insertion des jeunes diplomés
Promotion 2008
52 observations

Quelle est votre situation actuelle ? (si vous avez plusieurs activités, laquelle vous semble principale ?)

% &

( 35| 67,3%
1 1,9%
0 0,0%
7! 13,5%

B -1 $ 4 7,7%
5
0

9,6%
0,0%
Total 52| 100,0%
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P15 : 60% en activité

cipale ?)




P14-P15 : 66% avec moinsde4 moisde RE

% | & EBI

4 ) - 23% | <2mois
0 | 43% | 2-4 mois
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) #& 11% | > 6 mois
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P14

(14% en RE)
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P14-P15 : obstacles a la recherche d’ emploi
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P14-P15 : obstacles a la recherche d emploi H/F

Alarecherche d'un emploi

Quelles difficultés rencontrez-vous dans votre recherche d'emploi?(jusqu'a 3 réponses possibles a
classer par ordre d'importance de 1 a 3)

Diplémés actuellement a la recherche d'un emploi

Femme Homme Total
Manque d'expérience professionnelle 37 7 44
Difficultés a trouver des offres d'emploi 29 7 36
Formation mal, ou pas, reconnue par les employeurs 12 2 14
Mobilité géographique difficile 7 2 9
Difficulté a mettre en valeur mes compétences 8 0 8
Autre difficulté non mentionnée dans la liste (précisez) 3 1 4
Formation inadaptée au marché de I'emploi 2 1 3
Méconnaissances des débouchés possible pour ma formation 2 0 2
Salaire proposé insuffisant 0 1 1 0%
Mauvaise malitrise des techniques de recherche d'emploi o 0 0 20% 40% 60% 80%  100%
(lettre de motivation,CV,entretien d'embauche...)
Total 100 21 121 Manque d'expérience professionnelle

Difficultés a trouver des offres d'emploi
Formation mal, ou pas, reconnue par les employeurs
Mobilité géographique difficile
Difficulté a mettre en valeur mes compétences
Autre difficulté non mentionnée dans la liste (précisez)
Formation inadaptée au marché de I'emploi
Méconnaissances des débouchés possible pour ma formation
Salaire proposé insuffisant
Mauvaise maitrise des techniques de recherche d'emploi (lettre de motivation,CV,entretien d'embauche...)




P14 :

«

obstacles a larecherche d emploi
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P15 : obstaclesalarecherched emploi
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P14-P15 : stratégie derecherchedu 1% emploi
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P14-P15 : stratégie derecherche d emploi H/F

Parmi ceux qui sont en activité professionnelle
Femme Homme 0O 10 20 30 40 50 60 70 82

Stage de fin d'études 53,3%  45,5%
Site Internet spécialisé dans I'emploi (dont APEC) 18,3% 9,1%
Candidature spontanée (hors candidature via un site Internet) 8,3% 9,1%
Autre moyen 8,3% 9,1%
Relations personnelles 5,0% 13,6%
Sites Internet d'entreprise 1,7% 9,1%
Réseau des anciens éléves 1,7% 4,5%
Démarché par un "chasseur de tétes" 3,3% 0,0%
Total 100,0% 100,0%



P14 : stratégie derecherchedu ler emploi
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P15 : stratégie derecherchedu ler emploi
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P14-P15: ala sortie, uneinsertion rapide sur le marché del’ emploi

us

EBI

50% 0

71% (<2
88% |2-4
95% | 4-6
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P14

P15

us

us

us

us

EBI
43% 0
64% |<?2
74% | 2-4
88% |4-6

Emploi

EBI
56% 0
6% [<2
98% |24
100% | 4-6

Emploi



P14-P15 : These académique privilégiée

Quel type de these préparez-vous ?
Parmi ceux qui préparent une these

7 A
Homme Femme Total 5
These Cifre 0 0 0 —
Thése académique 3 4 7/
Total 3 4 7
g 2 s
100% (P14 : 5versusP15: 2) 5 8 S

Sexe
Quelle est la nature de votre contrat de travail ?(These Cifre)

Parmi ceux qui préparent une these CIFRE

Homme Femme Total
N % cit. N % cit. N % cit.
Contrat a durée indéterminée (CDI) 0 0 0
Contrat a durée déterminée (CDD) 0 0 0
Total 0 100,0% 0 100,0% 0



P14-P15 : stabilité d’emploi

Descriptif de I'emploi actuel (premier emploi, durée de la recherche)

L'activité actuelle constitue-t-elle le premier emploi apres la sortie de I'école
Parmi ceux qui sont en activité professionnelle

Homme Femme Total
(0) er i
ler emploi depuis la sortie de I'école 18 50 68 83 A) 1 emp|0|
2éme emploi ou plus depuis la sortie de I'école 4 10 14 17% 2nd ernpl O|
Total 22 60 82 . .
(P14 : 7versusP15: 7)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ler emploi depuis la sortie de I'école I

2éme emploi ou plus depuis la sortie de I'école I

Total I



93%

P14-P15 : Secteur priveen n°1!

Statut de emploi (privé, public ou non salariés)
exe

Sur cet emploi, vous étes :

Parmi ceux qui sont en activité professionnelle

Salarié(e) d'une entreprise privée

Salarié(e) d'une entreprise publique ou d'une structure
associative

Non salarié(e) : chef d'entreprise, profession libérale,
travailleur(e) indépendant(e)

Total

Homme

21

1

22

Femme

55

5

60

Total

76

82

0% 10%20%30%40%50%60%70% 83,3%




P14-P15: le CDI reste malgrélacrise en 1¢¢ place
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P14-P15: le CDI reste malgrélacrise en 1¢¢ place H/F

Contrat de travail

Sexe
Nature de votre contrat de travail

Parmi ceux qui sont salariés

Homme Femme Total
CDI (contrat de travail a durée indéterminée) 12 28 40
CDD (contrat de travail a durée déterminée) 8 29 37
Mission d'intérim 1 2 3
Contrat local a I'étranger 0 1 1
Autre 1 0 1
Total 22 60 82
H F

0% 20% 40% 60% 80% 100%

70% § 100.0% 5500 47% CDiI
yI0T 36% 48y CDD

PR J 100,0%

CDI (contrat de travail a durée indéterminée)

CDD (contrat de travail a durée déterminée)

Mission d'intérim

Contrat local & I'étranger j 100.0%

Autre 100,0%

Total ' 100,0%




P14 : 63 % en CDI et 34 % en CDD

=33!

% &
=39! 4 0#&
=331 4 *)H#&
: #&
= 6 #&
@ #&
2 #&
@ !'#&$

$!0 #&49



P15 : 38% en CDI et 53% en CDD
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P14-P15 : desopportunitéesen lledefrance

Lieu de travail

Sexe
Lieu de travail

Parmi ceux qui sont en activité professionnelle

Homme Femme Total
Aquitaine 0 1 1
Bourgogne 0 1 1
Bretagne 0 2 2
Centre 1 2 3 100,00 A— .
lle-de-France 65% 12 41 53
Languedoc-Roussillon 0 1 1
Midi-Pyrénées 5% 2 2 4
Nord-Pas-de-Calais 0 2 2 50%
Picardie 1 0 1
Provence-Alpes-Cote d'Azur 5% 1 3 4
Rhéne-Alpes 6% 3 2 5
Etranger 50/ 2 3 5 0% g g 3
Total 22 60 82 § ﬁ'Eﬁ =



P14-P15 : Secteur d’activité des diplomes

Tableau 3/ Promo 2008

Nature du contrat de travail actuel selon le secteur d'activité - TOUS SALARIES
Contrat de travail et secteur d'activité : Ensemble

82 A—
80
CDI (contrat CDD (contrat s je—
de travail a de travail a Mission Contrat local &
. . s . Autre Total
durée durée d'intérim I'étranger 70
indéterminée) déterminée)
6% Eco - industrie, environnement et aménagement 3 2 0 0 0 5 65
5% Industrie agroalimentaire 4 0 0 0 0 4 60
41% Industrie chimique, pa_rach|m|que, pharmaceutique, cosmétique, transformation du 11 19 3 1 0 3
caoutchouc et des plastiques 55
Luxe 1 1 0 0 0 2
50
Autres secteurs industriels 3 0 0 0 0 3
lO% Energie 6 2 0 0 0 8 45
Tourisme, loisir, hotellerie - restauration 1 0 0 0 0 1 4(  m—
7% Commerce/Distribution 3 2 0 0 1 6 ‘
35 I
Institution Financiére/Banque/Assurance 0 1 0 0 0 1
Bureau d'études 3 1 0 0 0 4 30
Société de conseil 2 2 0 0 0 4 25 ‘
Agences de communication, publicité 0 1 0 0 0 1
Administration d'Etat, territoriale, hospitaliére 0 1 0 0 0 1 20
Enseignement, recherche 0 3 0 0 0 3 15
Autres secteurs 3 2 0 0 0 5
Total 40 37 3 1 1 82 10
5
49% 45%
0



P14-P15 : Secteur d’activité des hommes

Tableau 3/ Promo 2008

Nature du contrat de travail actuel selon le secteur d'activité - uniqguement pour les salariess HOMMES

sexe ="Homme"

22 A—
CDI (contrat CDD (contrat
N S - 20 —
de travail & de travail a Mission
. . o Autre Total
durée durée d'intérim
indéterminée)  déterminée) 18
co - industrie, environnement et aménagement

18% E ind i i é 3 1 0 0 4

Industrie agroalimentaire 1 0 0 0 1
32% Industrie chimique, parachimique, pharmaceutique, cosmétique, transformation du 3 1 0 7

caoutchouc et des plastiques

Energie 1 1 0 0 2

Commerce/Distribution 0 0 0 1 1

Bureau d'études 2 0 0 0 2

Société de conseil 1 1 0 0 2

Agences de communication, publicité 0 1 0 0 1

Enseignement, recherche 0 1 0 0 1

Autres secteurs 1 0 0 0 1

Total 12 8 1 1 22

55% 36%



P14-P15 : Secteur d’activité des femmes

Tableau 3/ Promo 2008

Nature du contrat de travail actuel selon le secteur d'activité - uniquement pour les salariés FEMMES
sexe = "Femme

CDI (contrat | CDD (contrat

de travail a de travail a Mission Contrat local & Total
durée durée d'intérim I'étranger 60 —
indéterminée) | déterminée)
Eco - industrie, environnement et aménagement 0 1 0 0 1 55
5% Industrie agroalimentaire 3 0 0 0 3 50 }
45% Industrie chimique, parachimique, pharmaceutique, cosmétique, transformation du
. 8 16 2 1 27
caoutchouc et des plastiques 45
Luxe 1 1 0 0 2
40
Autres secteurs industriels 3 0 0 0 3
10% Energie 5 1 0 0 6 8
Tourisme, loisir, hotellerie - restauration 1 0 0 0 1 30 ~
ommerce/Distribution
8% C /Distributi 3 2 0 0 5 25
Institution Financiere/Banque/Assurance 0 1 0 0 1 —
Bureau d'études 1 1 0 0 2 20
Société de conseil 1 1 0 0 2 15
Administration d'Etat, territoriale, hospitaliere 0 1 0 0 1 10
Enseignement, recherche 0 2 0 0 2
Autres secteurs 2 2 0 0 4 5
Total 28 29 2 1 60 0

47% 48%



P14-P15 : adaptabilité face au marchédel’ emploi
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2%
22%
15%
36%

P14-P15 : adaptabilité face au marchedel’emploi H/F

Fonction exercée

3

4

5

6

7

8

9

10

Parmi ceux qui sont en activité professionnelle

11

12

13

14

15

16 17

Femme Homme o 1 2
Qualité, sécurité, slreté de fonctionnement 16 3
Recherche-développement, études scientifiques et techniques (autre qu'informatique) 13 1
Marketing 9 2
Etudes - Conseil et expertise 1 8
Autre fonction 6 1
Production - Exploitation 4 2
Ingénieur(e) d'affaires, responsable d'affaires 2 2
Achats, approvisionnements, logistique 2 1
Recherche expérimentale 1 1
Communication 2 0
Commercial(e) 2 0
Méthodes, contrdle de production, maintenance 1 0
Assistance technique 0 1
Enseignant(e)- Formateur/Formatrice 1 0

18

19
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26%
15%

13%

13%

P14-P15 : Fonction des diplomés et nature du contr at

Tableau 5/ Promo 2008

Nature du contrat de travail actuel et fonction exercée - TOUS SALARIES
Si I'emploi actuel est le premier emploi

Achats, approvisionnements, logistique
Production - Exploitation
Qualité, sécurité, sreté de fonctionnement

Recherche-développement, études scientifiques et techniques (autre
qu'informatique)

Recherche expérimentale

Marketing

Communication

Commercial(e)

Ingénieur(e) d'affaires, responsable d'affaires
Etudes - Conseil et expertise
Enseignant(e)- Formateur/Formatrice

Autre fonction

Total

CDI (contrat
de travail &
durée
indéterminée)

1
3
9

w

AR N NN R R O

w
5

CDD (contrat
de travail a
durée
déterminée)

0
2

o

P O N N OO || K

w
o

Mission
d'intérim

N O O 0O oo |o| o o

Contrat local &
I'étranger

O O O o oo o o

Autre

O O O o o o o o

Total

18

10

-

g ko ~N

68

68 —

60




P14-P15 : Fonction des hommes et nature du contr at

Tableau 5/ Promo 2008

Nature du contrat de travail actuel et fonction exercée - Salariés HOMMES
sexe ="Homme"

CDI (contrat | CDD (contrat

de travail a de travail a Mission
. . SR Autre Total
durée durée d'intérim
indéterminée)  déterminée) 22 .
Achats, approvisionnements, logistique 0 0 0 1 1 20 |
Production - Exploitation 1 1 0 0 2
Qualité, sécurité, streté de fonctionnement 2 1 0 0 3
Assistance technique 0 1 0 0 1 15
Recherche-développement, études scientifiques et techniques (autre 0 0 1 o 1
qu'informatique)
Recherche expérimentale 0 1 0 0 1
Marketing 1 1 0 0 2
Ingénieur(e) d'affaires, responsable d'affaires 2 0 0 0 2
36% Etudes - Conseil et expertise 6 2 0 0 8
Autre fonction 0 1 0 0 1
Total 12 8 1 1 22

5%  36%




P14-P15 : Fonction desfemmes et nature du contr at

Tableau 5/ Promo 2008

Nature du contrat de travail actuel et fonction exercée - Salariés FEMMES

sexe = "Femme"

CDI (contrat CDD (contrat

de travail a de travail a Mission Contrat local &
. . o s Total
durée durée d'intérim I'étranger
indéterminée)  déterminée)
Achats, approvisionnements, logistique 1 0 1 0 2
Production - Exploitation 2 2 0 0 4
27(y Méthodes, contrdle de production, maintenance 1 0 0 0 1 60 _
0 Qualité, sécurité, streté de fonctionnement 8 8 0 0 16
22(y Recherche-développement, études scientifiques et techniques (autre 4 7 1 1 13
0 qu'informatique)
Recherche expérimentale 0 1 0 0 1
15% Marketing 2 7 0 0 9
Communication 1 1 0 0 2
Commercial(e) 2 0 0 0 2
Ingénieur(e) d'affaires, responsable d'affaires 0 2 0 0 2
Etudes - Conseil et expertise 1 0 0 0 1
Enseignant(e)- Formateur/Formatrice 1 0 0 0 1
Autre fonction 5 1 0 0 6
Total 28 29 2 1 60

47% 48%




P14-P15 : jeunes diplomeés avec responsabilités

Responsabilités exercées

Parmi ceux qui sont en activité professionnelle

Sexe Homme Femme

23% Avez-vous des personnes sous votre responsabilité 82 29 60
Non réponse 1 0 1

Oui 19 4 15

Non 62 18 44

28% Avez-vous la responsabilité d'un budget ? 82 22 60
Non réponse 2 1 1

Oui 23 8 15

Non 57 13 44

11% Avez-vous la responsabilité d'une équipe ? 82 22 60
Non réponse 2 1 1

Oui 9 2 7

Non 71 19 52

73% Avez-vous la responsabilité d'un projet ? 82 22 60
Non réponse 1 1 0

Oui 60 15 45

Non 21 6 15



P14-P15 : 45% desingeéenieursconnectésal’international

Fonctions liées a l'international, statut de consultant

Sexe
Votre fonction est-elle liée a I'international ?

Parmi ceux qui sont en activité professionnelle

100%

Homme Femme Total
Oui 9 28 37 50% -
Non 13 32 45
Total 22 60 82
0% —
2 g .
Sexe

Avez-vous le statut de consultant ?
Parmi ceux qui sont en activité professionnelle

100%
Homme Femme Total
Non réponse 0 1
P 50% -
Oui 7 2 9
Non 15 57 72
Total 22 60 82 0%

Q [3) —
o [) ~
T L



P14-P15 : Salaire desingénieurs

Rémunérations brutes (moyennes, médianes)

Eléments de larémunération brute
Parmi ceux qui sont en activité professionnelle

Homme Femme Total Diagramme en barre ‘

Moyenne 28276,4| 287484 286255 desrémunérations moyennes
Salaire brut annuel (ou annualisé) hors primes et ... | Médiane 30 000,0 30 000,0 30 000,0

Effectif 19 54 73

Moyenne 2350,0 2 043,9 2129,3 O 5 QOO 10 900 15 900 20 QOO 25 900 31 5}68,9
(Tg:s gratifications et avantages en nature Védiane 2 050,0 2 000,0 2 000,0 ;

Effectif 12 31 43

Moyenne 31568,9 31 046,4 31185,0
fg:]a;i.rfe brut annuel (toutes Primes comprises, Médiane 32 0000 312500 315000

Effectif 13 36 49




P14-P15 . Salairedesingénieursal’international

Rémunérations brutes (selon le lieu de travail)

Parmi ceux qui sont en activité professionnelle en FRANCE

Homme Femme Total
. _ ) Moyenne
Salaire brut annuel (ou annualisé) hors primes et ... -
Effectif 0 0 0
Primes, gratifications et avantages en nature Moyenne
(mon... Effectif 0 0 0
Salaire brut annuel (toutes Primes comprises, Moyenne
cont... Effectif 0 0 0

Parmi ceux qui sont en activité professionnelle aI'ETRANGER

Homme Femme Total
_ _ _ Moyenne 32000,0 347600 340700 O 10000 20000 30000 36880

Salaire brut annuel (ou annualisé) hors primes et ... -

Effectif 1 3 4

P

Primes, gratifications et avantages en nature Moyenne 21200 2120,0
(mon... Effectif 0 3 3
Salaire brut annuel (toutes Primes comprises, Moyenne 36880,0| 368800
cont... Effectif 0 3 3




P14-P15: Salairedesingénieurs 1 emploi

Rémunération brute du premier emploi (France /Etranger)

Rémunération brute

Premier emploi en FRANCE (si situation actuelle différente)

Homme Femme Total
Salaire brut annuel (ou annualisé) d'embauche Moyenne
hors... Effectif 0 0
_ ) - Moyenne
Brut annuel (ou annualis€) des primes, gratificat... -
Effectif 0 0
) _ ) Moyenne
Salaire brut annuel (ou annualisé) total avec prim... -
Effectif 0 0

Rémunération brute

Premier emploi a 'ETRANGER (si situation actuelle différente)

Homme Femme Total

Salaire brut annuel (ou annualisé) d'embauche Moyenne 28000,0 28 000,0 0 5000 10000 15000 20000 25 0GB 000
hors... Effectif 1 1

Moyenne 0,0 0,0
Brut annuel (ou annualisé) des primes, gratificat...

Effectif 1 1

Moyenne 28 000,0 28 000,0
Salaire brut annuel (ou annualisé) total avec prim...

Effectif 1 1




P14-P15: Salairedesingénieurs 1 emploi al’international

Rémunération brute du premier emploi (quel que soit le lieu de travail)

Rémunération brute
Premier emploi (en France ou a l'étranger et si situation actuelle différente)

Homme Femme Total Diagramme en barre

Moyenne 262830 255180| 257962 desrémunérations moyennes
ﬁgﬁi'r.('e brut annuel (ou annualisé) d'embauche Védiane 278000 26 6000 27 8000

Effectif 8 14 22

Moyenne 800,0 3875 546,2 O 5 QOO 10 QOO 15 900 20 900 26 340,4
Brut annuel (ou annualis€) des primes, gratificat... | Médiane 0,0 0,0 0,0

Effectif 5 8 13

Moyenne 26 340,4 26 095,2 26211,4
Salaire brut annuel (ou annualis€) total avec prim... | Médiane 27 600,0 28 150,0 27 600,0

Effectif 9 10 19




